Chrzanow, dnia 20 lipca 2009 r.

OGLOSZENIE
o naborze kandydatow do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chrzanowie

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie
oglasza nabor kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

na stanowisko: strazaka — stazysty w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej

w systemie stuzby zmianowym

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszg

posiadac:
1. obywatelstwo polskie,
2. niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
3. korzystanie z peini praw publicznych,
4. minimum $rednie wyksztatcenie,
5. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej kat. zdrowia ,,A”- wojskowa,
6. zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng do pehienia stuzby w PSP,
7. wiek do 30 lat w chwili sktadania dokumentow.

Osoby zainteresowane przyjeciem do stuzby winny zlozy¢ nastepujace dokumenty:

Cv

list motywacyjny

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (oryginaty do wgladu),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia przydatne
w PSP (oryginaty do wgladu),

kserokopia prawa jazdy (oryginat do wgladu),

kserokopia dowodu osobistego (oryginat do wgladu),

ksero ksigzeczki wojskowej — strony potwierdzajace dane osobowe kandydata,
kategori¢ wojskowa zdrowia, uregulowanie stosunku do stuzby wojskowe;j
(oryginat do wgladu),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 o niekaralnosci,
oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji

aktualne zaswiadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodzinnego lub
internisty, dopuszczajace do testu sprawnosciowego — do okazania w dniu testow
sprawno$ci fizycznej, zaswiadczenie jest ~wazne jeden miesigc od daty
wystawienia



W przypadku braku kompletow dokumentow - oferta zostanie odrzucona.

W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego aktualnie obowigzuje nastepujacy system
gratyfikacyjny:

e Prawo jazdy kat. B - 2 pkt.
e Prawo jazdy kat. C - 4 pkt.
e Prawo jazdy kat. D - 4 pkt.
e Prawo jazdy kat. C+E - 6 pkt.
e Udokumentowane doswiadczenie zawodowe
w zakresie kierowania pojazdami kat. ,,C*
1 Wyzszej - 3 pkt. za kazdy rok — max. 9 pkt.
e Posiadanie uprawnien ratownika medycznego w rozumieniu ustawy z dnia
22 lipca 2001 r o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 5 pkt.

e posiadanie uprawnien, ktore moga by¢ przydatne w stuzbie

(np. obshuga zurawi lub podestow, posiadanie uprawnien SEP)

— za kazde przydatne uprawnienie - 2 pkt
e Udokumentowane cztonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej

powyzej 3 lat potwierdzone przez Prezesa OSP lub Naczelnika OSP - 3 pkt.
e Udokumentowany udzial w zawodach sportowo - pozarniczych

Ochotniczych Strazy Pozarnych potwierdzony przez Prezesa OSP

lub Naczelnika OSP - 3 pkt.
e Udokumentowane szkolenie dla cztonkdéw
Ochotniczej Strazy Pozarne;j - 3 pkt.

e Rozmowa kwalifikacyjna - max. 15 pkt.
e (Czas dojazdu do miejsca petnienia stuzby ponizej 1 godziny
w jedng strong (czas dojazdu liczony publicznymi

srodkami transportu) - 3 pkt.
e Zameldowanie na terenie powiatu - 4 pkt.
o  Wyksztalcenie: - 2 + 5pkt.
= S$rednie techniczne - 2 pkt.
= wyzsze | stopnia - 3 pkt.
= wyzsze Il stopnia - 4 pkt.
= studia podyplomowe - 5 pkt.

Dokumenty  nalezy  sklada¢  osobiscie ~w  nieprzekraczalnym  terminie
od 21 lipca 2009 r. do 3 sierpnia 2009 r. w godzinach od 8" do 15" w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie, ul. Ks. Jana Skorupki 3. Naboru
dokona Komisja powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Chrzanowie.

Informacja o kandydatach zakwalifikowanych do testow sprawnosci fizycznej oraz
wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej: www.straz.powiat-
chrzanowski.pl oraz w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Chrzanowie.

Testy sprawnos$ci fizycznej oraz rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie
w dniach 25 — 26 sierpnia 2009 r.

Punktacja za test sprawnosci fizycznej:

uzyskanie oceny dostatecznej z testu sprawnosci fizycznej - 3 pkt
uzyskanie oceny dobrej z testu sprawnosci fizycznej - 5 pkt

uzyskanie oceny bardzo dobrej z testu sprawnosci fizycznej - 7 pkt
uzyskanie oceny celujacej z testu sprawnosci fizycznej - 9 pkt
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Test sprawnosci fizycznej.

Uwaga: przed przystgpieniem do testu kazdy kandydat zobowigzany jest do okazania
dokumentu tozsamosci (z fotografig) oraz przedstawienia Komisji Kwalifikacyjnej aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty, dopuszczajace
do testu sprawnosciowego — zaswiadczenie jest wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

» Proba wydolnosciowa - zmodyfikowana metoda harwardzka (,HARVARD STEP —
UP TEST”).

Opis:

Wyposazenie:

- stopien o wysokosci 30 cm — dla kobiet,

- stopien o wysokos$ci 40 cm — dla mezczyzn,

- stoper,

- metronom.

Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,

- metronom nastawiony na rytm 120 uderzen na minute,

- czas trwania pelnego ¢wiczenia:

- 4 min. dla kobiet,

- 5 min. dla me¢zczyzn.

W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu 1 minuty.

Na hasto ,,raz” badany stawia lewa stope na stopniu, na hasto dwa dostawia prawa stope do
lewej — przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowych 1 biodrowych, na hasto trzy
stawia lewa stope na podlodze, a na haslo cztery prawa stope dostawia do stopy lewej (na
podioge) przyjmujac postawe wyprostowang.

Czas trwania jednej ewolucji wynosi 2 sekundy.

Jesli badany utrzymuje przepisowy rytm, mozna wylgczy¢ komende stowng. Przy probie
zmiany rytmu, nalezy badanemu pomé6c dono$nym sygnatem.

Po uptywie 5 min. /4 min. kobiety/ badany siada na krzesle, a osoba prowadzaca badanie
wykonuje nastgpujace czynnosci: bada czestos¢ tetna, poczawszy od 1 minuty po zakonczeniu
proby do 1min. 30 sek. , nastepnie od 2 min. do 2 min. 30 sek. Oraz 4 min. do 4 min. 30 sek.
(trzy pomiary przez 30 sek.).

Wskaznik sprawnosci — FI — stanowi iloczyn czasu pracy w sekundach x 100 i pomnozone;j
przez 2 sumy trzech pomiaréw tetna.

Wydolnosciowy wskaznik zmodyfikowanej metody harwardzkiej (,LHARVARD STEP — UP
TEST”)

Wskaznik wydolnosci Wynik - ocena

50 1 wigcej - proba zaliczona

Badany, ktéry nie jest w stanie wykona¢ proby w przepisanym czasie, nie osiggnie
wymaganego minimalnego wskaznika wydolnoS$ci oraz jezeli prowadzacy ¢wiczenie przerwie
je z uwagi na to, ze kandydat w ciggu 20 sek. nie jest w stanie skorygowac¢ lub utrzymacé



rytmu wykonywanego ¢wiczenia — nie zalicza proby 1 nie jest dopuszczony do wilasciwego
testu sprawnosci fizyczne;.

» Proba sprawnos$ciowa:
1. Podciaganie na drazku.
2. Bieg na 1000 m.
3. Bieg na 50 m.

Opis konkurencji:

Podciaganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem) lub podchwytem — ramiona
wyprostowane i pozostajace w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, by broda
znalazta si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane)
1 ponawia ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ewolucji — wymieniajac
kolejne liczby zaliczonych powtorzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca
nog 1 tutowia.

Bieg na 1000 m oraz bieg na 50 m.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linia startu. Na dono$ny sygnat
,startera” rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiggnigcia klatka piersiowg linii mety. Falstart powoduje
powtorzenie startu.

Dla wszystkich kandydatéw przeprowadza si¢ dodatkowo probe wejscia na drabine
mechaniczng (przy pelnej asekuracji) nachylong pod katem 75 stopni na wysokos¢ 20 m.
Rodzaj proby Wynik - ocena wejscie 1 zejscie z drabiny mechanicznej nachylonej pod katem
75 stopni na wysoko$¢ 20 m. - proba zaliczona

W przypadku nie zaliczenia jednej z konkurencji (kandydat ma prawo do 2 prob) caty test
sprawnosci fizycznej uwaza si¢ za niezaliczony — co jest jednoznaczne z wyeliminowaniem
kandydata z dalszych konkurencji testu sprawnosci fizycznej 1 dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Po zakonczonym teScie sprawnosci fizycznej, powolana Komisja Rekrutacyjna
przeprowadza rozmowe z kandydatem. Rozmowa kwalifikacyjna jest punktowana.
Otrzymany wynik punktowy wliczany begdzie w ogo6lng sume punktéw uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Do stuzby zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaja najwyzsza liczbg punktow
z testow sprawnosci fizycznej 1 systemu gratyfikujacego oraz nastepnie zostang dopuszczone
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej przez komisje lekarska podlegla Ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

Osoby zakwalifikowane beda sukcesywnie przyjmowane do stuzby w miare posiadania
wolnych etatéw w Komendzie Powiatowej PSP w Chrzanowie.



Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano na
podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn. Dz. U.
z 2009 r. Nr 12, poz. 68),

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 261, poz. 2191) w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarne;j

. procedury postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osdb ubiegajacych si¢ o

przyjecie do shuizby w Panstwowej Strazy Pozarnej ujetej w piSmie Komendanta
Gtoéwnego nr BK-I-100/63/05 z dnia 16.12.2005 r.
pisma Komendy Gtownej PSP nr BK.VI —7156/1/96 z dnia 17.01.1996 r.



